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Etude de cas : La discrimination à l’embauche 

LE DROIT ET LA REGLE





LA DISCRIMINATION ET LA LOI





Etape 2 : Travail d’argumentation (C6.2 / C6.11)





En vous servant des réponses aux questions ci-contre, rédigez un développement construit qui explique d’abord ce qu’est la discrimination à l’embauche et comment l’Etat a-t-il tenté de lutter contre et quel en a été le résultat.





 Ensuite, vous expliquerez aussi quels peuvent être les motifs de discrimination à l’embauche et ce que dit la loi en France à ce sujet. Vous pouvez utiliser également des éléments des documents afin d’étayer (argumenter) vos propos.











Etape 1 : Après avoir pris connaissance des documents, répondez aux questions suivantes : (C5.2)





1. Doc 1 : Comment la loi a-t-elle essayé de lutter contre la discrimination à l’embauche ? En quoi consiste le CV anonyme ?


2. Doc 2 : Qui est victime de discrimination à l’embauche en France ? Pourquoi la loi n’a-t-elle pas réussi à empêcher cette discrimination ?


3. Doc 3 : Relevez un motif de discrimination concernant l’aspect physique et un autre lié à un choix personnel.


4. Doc 3 et 4 : Qu’est-ce que l’Etat français interdit pourtant dans la loi ? Pourquoi au final ?








Vocabulaire :


- CV : Du latin Curriculum Vitæ. Le CV récapitule le parcours professionnel d'une personne. Clé essentielle pour décrocher un entretien d'embauche, il doit de préférence être accompagné d'une lettre de motivation.





-Xénophobie : La haine de l’étranger





Doc 2 : Une loi aux effets limités
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Doc 4 : Des discriminations interdites





Doc 3 : La discrimination d’après la loi
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Doc 1 : Loi sur le CV anonyme








